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ي ليبيا   نإ 
عبر عان   نظام الوظيفة العامة ف 

عقود من عددد ددد الاتددد دداك  ال  دددددددددددددددددا دد  

ي ل نتيجددددددة ل
ف  العددددددام  القعددددددا   عا دددددداد عا 

لى تضددددددددددددددد   إالأمر الدددأد  د     ،الاوظيف

ي ال ددمدة ال ددنيدة  
  ،  لقدد عدداد العدام ن   ف 

ي ةوا ال ساد داك 
صداب  لل  تضدا ف ف 

ي  تف
  انت ددددددددددددا  الواددددددددددددا ة   الف دددددددددددداد   شدددددددددددد 

 ال ت ددددددددددددددضعية  عالاالىي  ددددددددددددددعف الفعالية 

  الكفا ا. 

ي ُ عن  بإ لق مش     إالع   عا    ض   دم ا  صبح من ال  
   الوظيفة العامةصلح    ن 

ُ
 افةله ك    ر ت

ال اك  الكفا اك  بالإمكانياك  ال بر اله    ب د  لااتنهاض  توعضية  ب  ة  ية  ال اد ة  تصاببه  ش 

ائح ال جا ع، مش    تتدد فيه الأهداف  الأ  لضياك  الآلياك بعنا ة فائقة الو نية من م ا ف ش 

ي البلد 
 .  تقوده ال  عة الانفيأ ة ف 

ي   
ي    صلحفكرا الإ   تبن 

ي الد لة ال يبية،امن  عا هرم  تأن 
ك  القعاعاك العام ة    ل وةوف عا  ل  عة ف 

 ك  يُ   الأد البدا ة مع ةعا  الاع ي  العام     لقد كانت من  ج  بض  تت ي  الوظيفة العامة بها ،  

  ، ال  اقب ية   الأجياف  ي بياا 
ف  التاا ة  ا  الفب  عود  ي     الب  النظام  بنا   ي 

ف  الأااس   ليبيا بجر 

له  الأااسي  الثانود   فردك  بالاع ي   الاها ام  عا  اااقللها  منأ  اعت  العال   د ف  من  ها  كغب 

ا من خععها ال  اقب ية، ف يدك ال دا س  اااعانت بد ف الجوا  لاأايس ل  د س  م ابة كبب 

اك الأخر  من  الكف  ال ا كن  دع ت مجانية الاع ي ، إلا  ن ةعا  الاع ي  العام عان  كبقية القعاع

ي ضظاهرا الا
 .    الوظيف 

: المقدمة  
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ا     هأا القعا  عا   ةد ظهرك  ب  إلى علماك خعب 
ُ
ي منأ  مد بعيد من العقد الاااع   ت

ه  الوظيف  الب 

ي 
ي تكدس     ،بالقرن ال اض 

ي ت صصاك هام ية لا ت دم م ا ت ب  ف 
ي من ال وظفن    ال ع  ن   ف 

 ظيف 

 دا د  مالىي ثقي . إالقعا  ،   ت ك  ع    

صتاب ال ص تة من  ك  هأه الأاباب جع ت من ال ه  ت كي  لجنة من ال ج س تض  ن بة من   

عية   ال  ا فة )الد لة  ةعاعاك   ا  ال ج س(  إ افة  الاع ي ، ال دمة ال دنية ، ال الية ، بالإ الب  لى خبر

هأا  الت وف ال  كنة خصوصا  ن     ع  بد دها داخ  القعا   م بباتها      ا لد ااة هأه الظاهرا  

 القو 
ُ
ية العام ة بالد لة ال يبية ،   عت ال جنة خعة ع      القعا   عابر هو الأكبر من بيث البش 

ي   ثبالان يق مع إدا ا الأباياط بالاع ي  العام ، ت 
 /     لل العام ة    بض القو   ت ف 

 عية  الاع ي إت كي  فريق فرعي من  ب    . دا ا الاباياط بوزا ا الب 

  ااة منا ق  ئي ية  إلىتق ي  ليبيا جغرافيا .   

ي      ي  - راب س الكبر   -) ال اب  الغرنر ةية -الجنضعية  -الجب  الغرنر  الواطى (   -الش 

 عية  الاع ي . منظومة إدا ا  بض كمي ل وظيفة العامة من خلف  الاباياط بوزا ا الب 

  خلف من  الأااسي  الثانود  بالاع ي   العامة  الوظيفة  ت ص  مه ة  اك  مسش  عا  بالتصوف 

ي ت  بضها بالنظومة
 . ال دخلك الن 

   ي تتود
بق    23اشاقاق  تت ي  م رجاك منظومة إدا ا الاباياط لتض القو  العام ة  الن 

 لتض القو  العام ة . 

  ي ظهرك من خلف الات ي  .  إجرا اك بنا     ع مصفوفة
اك الن   عا ال سش 

ي ع  ه ااا رك ال جنة  الفريق الفرعي   ةد  
عا مدا  ت عة  شهر ،  ت كنت من  تج يع  كبر من    ف 

،  عالاالىي  من خلف   2023/ 3/ 30بن  تا يددددخ    569639 د ما ُ قا ب  % من القو  العام ة بالقعا   80

ي  دك إلى  هأا التض ت كنت ال جنة م
تره  الوظيفة العامة ن معرفة  تتد د الأاباب الرئي ية الن 

ي النقاط الاالية / 
 بالقعا  ،   كن ت  يصها ف 

م او    -1 عا  ال نضمة  الثلث  العقود  خلف  الاعين    الاعاةداك  ع  ياك  ي 
ف  الكبب   الاواع 

 ال راةباك  د ن النظر ل  سه   الا صص  ال كان  العدد ال ع وب. 

كاك ال نت ة  ال صانع  ال نفكن   من القواك ال   تة  -2 إعادا توزيددددع عدد كبب  من العام ن   بالش 

عية   لقعا    الاع ي . الب 
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 لقعا  عدد من  إعادا  -3
ً
ي اابقا

عية   فائض ال لك الوظيف   الاع ي . الب 

 د ا عد  ت اوع    عا الرغ  من  نها كانتإلغا  الثانضياك الا صصية  -4
ً
من ال ريجن    لا   اكبب    ا

ط مسهلك ترعضية.   ت ب 

ي ةعا    -5
ي العرف الاجا اعي بان خدمة ال ر ا ف 

عية   ترايخ بعض ال فاهي  ال ائدا ف  الاع ي   الب 

 .  ال جا ع الأد تعيش فيه ين ج  مع  بيعاها 

الاخايا د  ال قالن    ال نقععن    إعادا من ت  إبالاه  ل اقاعد بب ضغ ال ن،  كأل  الاقاعد   -6

 عن الع  . 

اك تتااج إلى  بالقعا   هي ت ث  مسش  العام ة  القو   ي  
ال ئضية  ف  ك ا ت  تتد د بعض الن   

 : جرا اك،  من هأه الن    ال ئضيةإ ماابعة  تصتيح من خلف مج وعة 

 %. 21% إلى  79ن بة الأناث إلى الأكو  بالقعا  تص  تقريبا   •

 ج الىي القو  العام ة. إ% من 43  ن بة  ال ع  ن    •

 % من القو  العام ة. 30ن بة ال وظفن     •

 % من القو  العام ة  27ن بة الاباياط العام   •

  ظيفة بالاع ي  العام   44ال وظفن   عا ما  قرب   ت  توزيددددع •

بالقعا    • العام ن     تعيينه ن بة  ت   ال راةباك   ث   كبر من     الأين  % من  6من خا ج 

 ك (.   100عن ال راةبة  كبر من    اكناه مت  )هناك من تبعد    ج الىي القو إ

عضية ت ث   كبر من  • ج الىي الع  ية  منها ما  قرب عن  إ% من 22ال سهلك الع  ية غب  الب 

 % بد ن مسه  ع مي . 7
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ات  قارب الحيويةبعض المؤشر
ُ
ي تم استنباطها بعد حصر ما ي

 : من القوى العاملة بقطاع التعليم العام 569639 /  الن 

بوية بوية وغتر الت 
 :  أعداد العاملير  بالقطاع حسب مؤهلاتهم الت 

 

 توزيــــع  القوى العاملة  من العاملير  بالقطاع حسب الوظائف الرئيسية )) معلم / احتياط / إداري(( : 

 

…بمؤهل 410113
,  26587, الفنية والتقنية

5%

%1, 3349, الزراعية

الإدارية والمالية 
%8, 45645, والاقتصادية

الطبية والطبية 
%2, 8876, المساعدة

دكتوراهو ماجستير
746 ،0.13%

%0.1, 583, النفطية %6، ,  33018غير مدرج  %7, 40338, غير المؤهلين

245063, المعلمين
%43ما نسبته 

171398, الموظفين
%30ما نسبته 

,  الاحتياط العام
153178

%27ما نسبته 
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بويير  حسب الوظائف  المنسبير  عليها ) أ   وظيفة(:  44عداد العاملير  غتر الت 
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ي بالقطاع تم وضع مصفوفة اجراءات تتمثل 
هل الوظيف  ي حلحلة الت 

 
ي النقاط التالية  ومن أجل المساهمة ف

 
 : ف

 خفض نسب العاملير  بالقطاع  •

o   بعدم العام  الاع ي   لوزا ا  الاابعة  ال راةباك  ال سا اك  لج يع  تع ي   اصدا  

 الاعاةد    الاعين   بالقعا 

o   ت د د ال دد ل  اقاعدين    اعادا ال ناق ن   من القعا      جا   ال نقععن   إلا  عدم

ي   يق التالاك . 
 ف 

 تحقيق سلامة التعيينات   •

o  تتبع إجرا اك  ال ن بن   ل اع ي  من خا ج ال نا ق ال اعينين   بها ، من خ  ال اابعة

 . امه  اليومي
 العينية ل  فاك ال عنين    الب  

 ير  بالقطاع من ذوي المؤهلات الغتر تربوية تدوير وتأهيل العامل •

o تصنيف الا صصاك  تاهي ه  ترعضيا من خلف برامج تد يبية ما صصة 

o  .اعادا تن ي  الأين يا  تأهي ه  ل اد يس ب   الا صص 

 تفعيل مكاتب الاحالة على التصرف   •

o   ال كات  لإعادا ي الى هأه 
ال عينن   عا  ظائف خا ج ال لك الوظيف  ابالة بعض 

ي تا اس  مع  ظائفه  مث   فراد الترااة إلى جهاز برس  تن
 يبه  إلى القعاعاك الن 

 بوزا ا الداخ ية .  ال سا اك الاع ي ية

o     ب ي 
الاقن  الاع ي   إلى  زا ا  تن يبه   اعادا  يا    الاقنية  الفنية  الا صصاك 

 التاجة لهأه الا صصاك. 

 أنشاء هيئة للتعليم الخاص تهتم بتطوير التعليم الخاص  •

o   اكة اتيجية للأاافادا من فائض ال لك بالقعا  من خلف تفعي  الش  تضع خعة ااب 

 ما بن   القعا  العام  ال اص. 

 


